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Funcao gratificada do secretario-Executivo

O 8§ 2° do art. 7° do Decreto n° 6.029/07 deve ser interpretado da seguinte forma: cada comisséo de
ética deve contar com um secretario-executivo, com dedicacdo exclusiva e cada 6rgdo ou entidade
do Poder Executivo Federal deve destinar um cargo de direcdo especifico para este secretario-

executivo poder exercer suas fungdes com exclusividade.

Diante da impossibilidade de realocar cargo de direcdo ao Secretario-Executivo, o 6rgdo ou entidade

podera conceder outra funcéo gratificada.

De todo modo, deve-se priorizar o exercicio da funcéo de secretario-executivo com exclusividade e a
autonomia das comissdes de ética para escolha do servidor ou empregado que exercera tal funco.

Processo n® 00191.000213/2018-79 e Processo n® 00191.000214/2018-13

Recomendagdes no procedimento preliminar

Tendo em vista que a alinea f do inciso I do art. 12 da Resolucdo n° 10/2008 dispde que a decisédo do
Procedimento Preliminar (PP) determinara arquivamento ou conversdo em Processo de Apuragdo
Etica, ndo se entende cabivel a aplicacio de recomendacBes nesta fase.

Processo n® 00191.000195/2018-25

Recebimento de bebida alcdolica como presente

Nos casos em que o presente ofertado for bebida alcéolica e havendo a impossibilidade de
restituicdo do produto, a autoridade podera realizar a doacdo do presente a entidade de carater
assistencial ou filantrépico, com o fim de aliena-lo, para aplicacdo do valor arrecadado em sua
atividade fim, devendo a autoridade comunicar ao ofertante a impossibilidade de recebimento da

bebida e 0 encaminhamento dado ao referido presente.

Processo n® 00191.000212/2018-24



Desisténcia de Denunciante

A desisténcia da vitima ndo impede o prosseguimento do processo ético, haja vista que a Comissdo
de Etica ndo pode se eximir de analisar e apurar a conduta de sua competéncia. Portanto, cabe ao
colegiado deliberar sobre a questdo, podendo prosseguir de oficio com a analise da conduta, se

houver interesse publico, ou arquivar, sempre fundamentando a sua decisao.



