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A presenca feminina no servigco publico

A ConstituicGo Federal, em seu art.
5°, garante a igualdade entre homens e
mulheres, quanto aos seus direitos e
obrigagoes. Mas, mesmo este tema tendo
sido elevado ao status de direito
fundamental, o desequilibrio na oferta de
oportunidades entre os géneros ainda é
uma realidade recorrente em varios
setores da sociedade.

No servico publico, por exemplo,
ainda que as mulheres sejaom a maioria
nas frés esferas, o acesso a Areas mais
valorizadas da Administracdo Publica
ainda é desigual. Esteredtipos vinculados
ao sexo feminino, como o relacionamento
da figura feminina as  atividades
domésticas, o que poderia prejudicar a
sua dedicacdo ao trabalho, e a propria
maternidade, ainda impactam
diretamente no alcance de mulheres a
posicoes de lideranca.

Mas o problema ndo se restringe ao
acesso a altos cargos. As mulheres, por
vezes, sAo julgadas incapazes de exercer
tarefas consideradas mais estratégicas ou
que demandem maior conhecimento

técnico devido ao preconceito existente.

Enquanto homens sdo vistos como

possuidores de maior racionalidade,
mulheres sdo conhecidas como seres
sensiveis e até mesmo menos inteligentes.

Isso sem falar em situacdes que
envolvem assédio: mulheres que estdo em
altos cargos tendem a ser julgadas

acerca dos meios Uutilizados para
ascensqo.

EntGo, como resolver essa questdoe

Sem duvida alguma, a mudanga de
cultura com relagcao a este tema passa
por agoes voltadas para a educacgado
contra esteredtipos, principaimente de
género. Também acdes que fomentem a
participacdo feminina em dreas do setor
publico ocupadas majoritariamente por
homens podem ser uma alternativa.

Seja como for, é wurgente o
reconhecimento da efetiva equidade de
género no servigco publico. Afinal, essa é
uma questdo de direito humano e de
étical

Se vocé souber de alguma situacdo
que mereca atencdo da Comissdo de
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